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Anlegen von Ausbildungsplänen 

Um einen Ausbildungsplan auf Scoreg bei einer Person einzutragen, muss dieser zuerst 

geöffnet und dann der Reiter „Ausbildungsplan“ geöffnet werden. 

Ein Ausbildungsplan gibt an, in welcher Phase der Ausbildung sich die entsprechende 

Person befindet. Nur wenn der Ausbildungsplan korrekt eingetragen ist, lassen sich die 

Ausbildungsschritte (siehe unten) richtig anzeigen und eintragen. 

 

Abbildung 1: Scoreg - Ausbildungspläne 

Zur Auswahl der Ausbildungspläne stehen dabei: 

 Jugendleitung – Einstiegsphase 

 Jugendleitung – Erfahrungsphase 

 Jugendleitung – Vertiefungsphase 

 Lagerleitung 

 Teamleitung 

 Gruppenleitung 

Beim Eintragen der Phase muss ein Start-Datum gesetzt werden, der Zusatz ist optional. 

Mögliche Einträge sind bspw. die Stufe, in der die Ausbildung absolviert wird. Zudem sollte 

bei Stufenumsteigenden in der JL-Ausbildung ein Hinweis eingetragen werden. 

Wenn alle Ausbildungsschritte eines Ausbildungsplans absolviert wurden, muss das 

Enddatum eingetragen und der darauf folgende Ausbildungsplan angelegt werden.  

 

Abbildung 2: Ausbildungsplan - Sample Allgemein 



 

                                                                     

 

 

Abbildung 3: Ausbildungsplan - Sample Umsteiger 

Eintragen von Ausbildungsschritten 

Im Reiter „Ausbildungsschritte“ werden die Seminarbesuche, Fortschrittsgespräche bzw. die 

Module aus dem Selbststudium dokumentiert.  

 

Abbildung 4: Scoreg - Ausbildungsschritte 

In der Standardansicht werden nur Ausbildungsschritte von den aktuell laufenden 

Ausbildungsplänen angezeigt, mit der Checkbox „Abgeschlossene Ausbildungspläne 

anzeigen“ lässt sich die gesamte Historie nachvollziehen. 

Die Seminarbesuche, sowie der EH-Kurs werden vom Ausbildungsteam des LV Wien 

eingetragen, die Fortschrittsgespräche und die Module aus dem Selbststudium von den 

GABs. Bei der Dokumentation der Ausbildungsschritte müssen ein Abschlussdatum und die 

Bestätigung des Mitglieds (Name d. GAB; gibt eine Autovervollständigung) dokumentiert 

werden. Optional kann noch ein Kommentar dazu geschrieben werden.  

 

 

Die vollständige Dokumentation der Ausbildungsschritte ist essentiell, da diese die 

Grundlage für die Freigabe der Seminarteilnehmer*innen bildet. 

  



 

                                                                     

 

Freigabe für Seminare  

Für die Freigabe der Seminarteilnehmer*innen werden folgenden Kriterien herbeizogen, 

hierbei gelten alle Kriterien der vorangehenden Phasen auch für die darauffolgenden 

Ausbildungsphasen: 

Einstiegsphase - Startveranstaltung 

 Aufrechte Registrierung beim einem Landesverband UND 

 Abgeschlossenes Einstiegsgespräch 

Erfahrungsphase – jegliche Seminare 

 Absolvierte Startveranstaltung 

Vertiefungsphase – PK2 Seminar 

 Absolvierung aller Seminare der Erfahrungsphase inkl. des EH-Kurses UND 

 Alle Module des Selbststudiums erarbeitet und d.  GAB auf Scoreg bestätigt UND 

 Abgeschlossenes Abschlussgespräch 

 

Stufenleitung – Teamleitung/Lagerleitung 

 Absolviertes PK2 Seminar UND 

 Abgeschlossene Praxisaufgabe 

 

Für die Gruppenleiter*innenausbildung gelten abweichende Vorgaben für die Teilnahme 

am GL Seminar. Hier müssen folgende Module aus der Jugend- & Stufenleitungsausbildung 

in folgender Reihenfolge besucht werden: 

 

Gruppenleitung – GL Seminare 

1. Einstiegsgespräch 

2. Startveranstaltung 

3. Seminarmodul Gruppenentwicklung (Teil von PK2 in Jugendleitungsausbildung) 

4. Teamleitungsseminar 

 

 


